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EDITORIAL

POR EDUARDO MARTINS, PRESIDENTE

Aos novos servidores fique a certeza que o ambiente que iréo
encontrar um ambiente de intensa colaboracéao institucional com
atores municipais, estaduais, nacionais e internacionais, sempre
com o foco no usuéario final. A dindmica desse ambiente depende de
vocés também, de como vocés encaram o servigo publico, um
ambiente que tem muito espago para inovagdo, com VOCEés
podendo agir como catalizadores desta inovagao. Neste sentido,
ndo se prendam apenas ao seu passado de pesquisa e ferramental
de seu dominio, usem como algo a mais a oferecer e se abram aos
novos conceitos e oportunidades que irdo se apresentar diante de
vocés. Saiam da sua zona de conforto, busquem novos desafios,
nos ajudem a preparar a nossa FUNCEME para um mundo em
mudanga constante e a nos distinguir dos varios provedores de

informacaéo, hoje existentes, nas nossas areas de atuagao!!!

A FUNCEME, uma “senhora” de quase 50 anos, teve que se
reinventar varias vezes ao longo de sua histéria, respeitando essa
histéria, mas de olho sempre no futuro. Agora contamos com VOCés
para inovar, dar sustentabilidade ao que iniciamos, permanecer no
estado da arte nas nossas areas de atuacgdo, e buscar sempre
manter o respeito e reconhecimento que conquistamos no pais e

no exterior nas areas de meteorologia, recursos hidricos e meio

ambiente. E uma oportunidade Gnica, com estas novas mentes a

servigo da instituicdo e da sociedade cearense, fazé-la ainda maior.

Olhem para a instituicdo com o olhar critico, isto mesmo, critico!
Mas n&o esquegcam, todos aqueles que estdo aqui, servidores,
terceirizados, bolsistas, todos eles, sem excecgao, fizeram este
momento possivell Todos colaboram, da sua maneira, independente
da sua posigédo, com a MISSAO INSTITUCIONAL. Nos ajudem a
manter um ambiente agradavel a todos que fazem a instituigéo,
trabalhando harmonicamente em conjunto, buscando o

crescimento seu € o da FUNCEME.
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UMA INSTITUICAO FORTE

HISTORICO

Criada em 18 de setembro de 1972 com o nome de Fundacao Cearense
de Meteorologia e Chuvas Artificiais, o 6rgéao estadual iniciou suas
atividades a partir da necessidade de encontrar saidas para as
severas secas que assolavam o Ceara. Com o avango das pesquisas
em torno do bombardeamento de nuvens, a comunidade académica da
Universidade Federal do Ceara (UFC) criou o Bureau de Estudos das
Secas, agregado a Faculdade de Farmacia e Odontologia.

Apo6s 15 anos dedicando-se aos estudos das modificacdes artificiais
do tempo, através das técnicas de nucleacédo artificial de nuvens e da
climatologia do Ceara, foi criada, em 1987, a atual estrutura,
modificando o nome da instituicdo para Fundac&o Cearense de
Meteorologia e Recursos Hidricos (Funceme), integrando hoje a
Secretaria dos Recursos Hidricos do Ceara (SRH).

Com 48 anos de histdoria, a Funceme firmou-se como uma das mais
importantes instituicées no ambito da pesquisa e desenvolvimento em
Meteorologia, Recursos Hidricos e Meio Ambiente do Brasil. Os
estudos realizados pelo 6rgdo vém colaborando ndo somente para o
Estado do Ceara, mas também para a regido Nordeste, sendo
reconhecida até mesmo internacionalmente pelos seus resultados
junto a sociedade, comunidade cientifica e 6rgaos publicos.




FUNCEME.BR 2021

Ao longo do tempo, a utilidade da informac¢éao cientifica evoluiu em um
processo que se fortaleceu a partir do inicio dos anos 2000. A
instituicdo passou a estruturar seus produtos, projetos e programas
pensando em uma estratégia que partia das necessidades do usuario.
Atualmente, o desenvolvimento de ferramentas e tecnologias que
possam ajudar a gestédo publica, pesquisadores e a sociedade em geral
tém sido um dos diferenciais da Funceme.

Destaque dentro de fora do Pais, o Nucleo de Meteorologia da
Funceme conta a expertise de seu corpo técnico e de computadores
para processamento de alto desempenho, aléem de um sistema de
monitoramento de chuvas com 642 postos pluviométricos
convencionais. Ja o Nucleo de Recursos Hidricos e Meio Ambiente tem
sido responsavel pela cartografia tematica do Ceara e por
importantes estudos sobre recursos naturais. As informagdes geradas
pelas pesquisas e tecnologias ainda podem ser acessadas por meio de
aplicativos gratuitos como o Funceme Tempo, Monitor de Secas do
Nordeste, Funceme Marés, Portal Hidrolégico, entre outros.

Entre as inumeras agcdes desenvolvidas por seus setores, podem se
destacar o monitoramento de eventos extremos na escala de tempo
ou cheias e na escala de clima ou secas; a estruturacdo de um robusto
sistema de previsdo sazonal de clima; a avaliagdo dos impactos da
variabilidade climatica nos setores de recursos hidricos e agricultura;

o desenvolvimento de Sistemas de Suporte a Decisdo (SSD) para o

setor de recursos Hidricos; e a construgédo de planos de contingéncia
de secas para reservatorios.
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SOBRE

Realizar monitoramento, estudos, pesquisas e inovagdes tecnologicas em
meteorologia, recursos hidricos e meio ambiente que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel do Estado do Ceara.

. Posturainovadora e proativa;

. Visdo interdisciplinar;

. Abertura a novos conhecimentos e parcerias;

. Compromisso com a qualidade;

. Qualidade das agdes, para agregar valor & gest&o publica;
. Responsabilidade socioambiental;

. Competéncia e comprometimento profissional;

. Etica e transparéncia;

. Valorizacdo dos recursos humanos;

. Integragao.

VALORES

. Melhoria da Gestdo dos Recursos Hidricos;

PROPOSICAO . Confiabilidade;

DE VALORES - Inovacgéo;
. Orientagao.

5 Até 2022, influenciar a tomada de decisdo dos setores de recursos hidricos,
VISAO DE agricultura, meio ambiente e energia renovaveis, visando uma melhor
FUTURO convivéncia com as vulnerabilidades ambientais e climaticas do Ceara.

85 3101.1088
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

PRESIDENCIA

ASSESSORIA DE

ASSESSORIA DESENVOLVIMENTO
JURIDICA INSTITUCIONAL E
PLANEJAMENTO

DIRETORIA DIRETORIA
TECNICA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

: . S : GERENCIA DE
GERENCIA DE ESTUDOS E GERENCIA DE ESTUDOS E GERENCIA DE TEGNOLOGIA DE GERENCIA DE l
PESQUISAS EM MEID PESQUISAS EM RECURSOS METEOROLOGIA INFORMACRO E GESTAO DE GESTAO

AMBIENTE HIDRICOS GOMUNICACAO PESSOAS FINANCEIRA

NUCLEO DE UNIDADE DE SUPORTE DE NUCLEO DE NUCLEO DE
MONITORAMENTO TECNOLOGIA DA REGISTROS CONTABILIDADE

INFORMACAO FUNCIONAIS

UNIDADE DE
- UNIDADE DE
ESTUDOS BASICOS SUPORTE

LOGISTICO
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GESTORES

DIREGAO SUPERIOR
PRESIDENCIA - Eduardo Savio Passos Rodrigues Martins

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
ASSESSORIA JURIDICA - Marilene Barros
ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO - Suelde Gongalves

ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
DIRETORIA TECNICA - Hoilton Rios

- GERENCIA DE ESTUDOS E PESQUISAS EM MEIO AMBIENTE - Margareth Benicio
o UNIDADE DE ESTUDOS BASICOS - Manuel Rodrigues
« GERENCIA DE ESTUDOS E PESQUISAS EM RECURSOS HIDRICOS - Porfirio Sales
« GERENCIA DE METEOROLOGIA - Meiry Sakamoto
o NUCLEO DE MONITORAMENTO - Jo&o Bosco Passos

ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - Sandra Maia Costa

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - Renato Pinheiro
o NUCLEO DE REGISTROS FUNCIONAIS - Etelvina Rodrigues

UNIDADE DE SUPORTE LOGISTICO - Sheila Sampaio

GERENCIA DE GESTAO FINANCEIRA - Luis César Pinho
o NUCLEO DE CONTABILIDADE - Barbara Diniz

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - Adriana Reboucgas
o UNIDADE DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAOQ -
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DATA IMPORTANTES

23/03 - DIAMETEOROLOGICO MUNDIAL
JUNHO - CONFRATERNIZACAO JUNINA

18/09 - ANIVERSARIO DA FUNCEME

14/10 - DIANACIONAL DO METEOROLOGISTA
28/10 - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

05/12 - DIAMUNDIAL DO SOLO

DEZEMBRO - CONFRATERNIZAGAO DE NATAL

EVENTOS INSTITUCIONAIS

PP

SEMINARIOS FORUNS

7
-
~

N

CURSOS PALESTRAS
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COMPETENCIAS

DECRETO N° 33.277, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

I- Desenvolver pesquisas e estudos para suporte
ao planejamento, ao desenvolvimento
econdmico e a convivéncia com o semiarido,

particularmente em:

a) preservacao e conservacao do meio ambiente
e a recuperacao de areas degradadas das bacias
hidrograficas;

b) gestao dos recursos hidricos;

c) eventos extremos, variabilidade, mudancas

climaticas e seus impactos.

II- Aplicar, na area de recursos hidricos,
resultados de pesquisas ja conhecidas,
considerando as peculiaridades fisicas e

climaticas do Estado;
III- Transferir e adaptar tecnologia e servigos
especializados nas areas de meteorologia,

recursos hidricos e recursos ambientais;

IV- Realizar o monitoramento e a previsao

meteorologica, hidrolégica, agricola e

ambiental.
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CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PESQUISA E ESTUDOS EM
METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTAIS - APERH - LEI N°
16.141, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016

CARGOS:
Pesquisador;

Analista de Suporte a Pesquisa;

CARGOS / ESPECIALIDADES:

Pesquisador / Meteorologia;

Pesquisador / Monitoramento;

Pesquisador / Recursos Ambientais;

Pesquisador / Recursos Hidricos;

Pesquisador / Informatica;

Analista de Suporte a Pesquisa / Administragao; e

Analista de Suporte a Pesquisa / Ciéncias Contabeis.

ESTRUTURACAO:

I — cargo publico efetivo: a unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira,
remunerado pelos cofres publicos estaduais, providos por concurso
publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de

atribuicdes e responsabilidades que lhe sio cometidas;

IT - classe: divisdo basica da carreira integrada por cargos de
idéntica denominacdo, atribuig¢des, grau de complexidade, nivel de
responsabilidade, requisitos de capacitacido e experiéncia para o
desempenho das atividades;

III - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizada segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor

nas classes dos cargos;

IV - referéncia: posigdo do servidor na escala de vencimento da

respectiva classe;

V - grupo ocupacional: conjunto de carreiras e cargos cujas

atividades tenham natureza correlata ou afim;
VI - qualificagio: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e

desenvolvimento na carreira.




FUNCEME.BR 2021

CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PESQUISA E ESTUDOS EM
METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTAIS - APERH - LEI N°
16.141, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: O desenvolvimento
funcional nas carreiras integrantes do Grupo — APERH acontecera
por promocio mediante a mudanca pelo servidor de classe para a
outra dentro da carreira.

I- A promocio fica condicionada ao cumprimento do estagio
probatério na forma estabelecida na Lei n°18.092, de 8 de janeiro de
2001.

II- O nimero de servidores a ser promovido, em cada
oportunidade, observara o limite de 40% (quarenta por cento) do
total de integrantes de cada classe das respectivas carreiras, sendo
que, na hipétese de o resultado da operacio ser fracionario superior

a 0,5 (cinco décimos), havera o acréscimo de uma vaga.

ITI- A promocgio dar-se-a exclusivamente por avaliacao de

desempenho.

A evolugdo na carreira se dara por progressdo mediante a passagem
do servidor de uma referéncia para outra de maior grau dentro da
mesma classe.

I- A progressao fica condicionada ao cumprimento do estagio
probatério da forma estabelecida na Lei n°18.092, de 8 de janeiro de
2001.

II- O numero de servidores a serem avangados por progressio
observara ao limite de 60% (sessenta por cento) do total de
ocupantes de cargos em cada uma das respectivas classes da
carreira, sendo que, na hipotese de o resultado da operacgao ser
fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), havera o acréscimo de

uma vaga.

ITI- A progressdo a que se refere este artigo dar-se-a por avaliacio

de desempenho e por antiguidade.

As promogoes e as progressdes acontecerdo anualmente no
primeiro dia util do més de janeiro.
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CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PESQUISA E ESTUDOS EM
METEOROLOGIA, RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTAIS - APERH - LEI N°
16.141, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016

REMUNERACAO: A remuneracio dos servidores da FUNCEME

ocupantes de cargo, observara a seguinte composigao:

I - Vencimento-base, de acordo com a classe e referéncia do cargo;
IT — Gratificagdo pelo Trabalho de Monitoramento Climatico de
Larga Escala da Regido Tropical - GTMC, no percentual de até
100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico do
servidor, sendo uma parte fixa, estabelecida no percentual de 70%
(setenta por cento), e uma parte variavel, no percentual de até 30%
(trinta por cento);
IV- Gratificagdo de titulagio concedida aos ocupantes dos cargos de
Pesquisador e Analista de Suporte a Pesquisa, nos seguintes
percentuais:

15% (quinze por cento) para o servidor com especializacio;

30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

A gratificagdo de titulagdo ndo é cumulativa com outras vantagens
pecuniarias que venham a ser concedidas com a mesma finalidade,
prevalecendo, no caso, a gratificacdo com percentual

correspondente a de maior titulagao.

V- Eventualmente, quando convocados, o servidor em regime de
plantdo, tera direito o adicional de remuneracido correspondente a
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,

para o total de horas trabalhadas nos plantdes.

CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 40 (quarenta)
horas.

REGIME DE PLANTOES: Com o prop6sito de atender as

necessidades de trabalho da Institui¢cdo, em face da possibilidade de

ocorréncias de eventos extremos identificados pelo sistema de
previsio da FUNCEME, fica criado o regime de plantido para o
desempenho de atividades vinculadas aos referidos eventos, a ser
disciplinado na forma de decreto do Poder Executivo.
Fundamentagdo Legal: Lei de N° 16.140, de 06 de dezembro de
2016, Art. 27, 28 e 29.

2021
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ATRIBUICOES
DOS CARGOS

PESQUISADOR

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para o
planejamento, execuc¢ao, acompanhamento e avaliacao
de acoes, projetos e programas de pesquisas, e
realizacao de outras atividades relacionadas
diretamente com a missdo e o plano de trabalho da
FUNCEME, visando o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidas.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar, avaliar e
coordenar projetos de pesquisas, estudos e
diagnosticos, nas areas de meteorologia, recursos
hidricos, agricultura, recursos ambientais, sociologia e
tecnologia da informacao, transferindo, desenvolvendo

e adaptando tecnologias, produtos e softwares,

buscando solu¢des de elevados niveis de complexidade

e tecnicidade para subsidiar o manejo racional e a
gestao de risco do semiarido, colaborando assim, para
o desenvolvimento sustentavel do Estado do Ceara e do
Nordeste do Brasil.
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ATRIBUICOES
DOS CARGOS

PESQUISADOR

ATRIBUICOES:

I- Elaborar, planejar, coordenar e desenvolver estudos
basicos, pesquisas, previsdes, analises, levantamentos,
mapeamentos e diagnosticos diversos, necessarios ao
pleno atendimento dos objetivos e metas da instituicao,
nas areas geoambiental, recursos hidricos, agricultura,
meteorologia, sociologia, tecnologia da informacao e

monitoramento;

I1- Identificar problemas e questoes a serem
investigados e respondidos pela pesquisa nas areas de

atuacgao da instituicao;

ITI- Criar estratégias de divulgacao e disseminacao do

conhecimento produzido na instituicao;

IV- Elaborar, planejar, coordenar e desenvolver
programas, projetos, softwares, e outros produtos
tecnologicos necessarios ao pleno atendimento dos
objetivos e metas da instituicdo na area de tecnologia

da informacao;

V- Analisar processos e emitir pareceres
fundamentados técnica e legalmente, relativos as areas

de atuacdo da instituicao, com fins de orientar decisoes;

VI- Assessorar a direcao da instituicao na formulagao

de seus objetivos e metas.
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AREASDE
CONCENTRAGAO

PESQUISADOR - METEOROLOGIA

I- Elaborar, executar, planejar, acompanhar, orientar,
assessorar, coordenar, avaliar e/ou supervisionar acdes e
projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e
metas da pesquisa cientifica na area da meteorologia;

II- Analisar os campos numéricos meteorolégicos globais e
dos sistemas atmosféricos atuantes em nivel global e regional
para elaborar e divulgar informacdes (via Internet, correio
eletronico, telefone, pessoalmente etc.) sobre o tempo e o
clima do Ceara para os usuarios em geral (Governo Estadual,
Secretarias Estaduais, Defesa Civil, imprensa, agricultores,
comités de bacias hidrograficas e outros) incluindo avisos de
tempo e prognoésticos climaticos;

III- Exercer atividades operacionais diversas, particularmente
o monitoramento das condi¢bes de tempo e climaticas e a
previsdo da evolucao dessas condi¢des (em curto e em longo
periodo de tempo);

IV- Interpretar imagens de satélites, radares e outros sensores
meteorologicos remotos com a finalidade de subsidiar alertas,
previsdes e desenvolvimento de produtos aplicados em
meteorologia;

V- Estudar a composicio e o estado dindmico/termodinamico
da atmosfera, a fim de obter dados para previsoes
meteorolégicas; Estudar os principais processos fisicos que
determinam a estrutura e comportamento da atmosfera;
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AREASDE
CONCENTRAGAO

PESQUISADOR - METEOROLOGIA

VI- Investigar a natureza das radiagdes solar e terrestre,
utilizando aparelhos e instrumentos apropriados, para
determinar os efeitos das radia¢gdes sobre o balanco
energético da atmosfera e da superficie;

VII- Estudar fendmenos como a formacgao e o transporte de
aerossois e sua influéncia no processo de formacgao de nuvens
e precipitacao;

VIII- Realizar experimentos cientificos, com o objetivo de
coletar dados que permitam um melhor entendimento dos
processos fisicos e dinamicos da atmosfera, bem como para
alimentar, aferir e calibrar modelos de previsio de tempo e
clima, visando aplica¢des locais;

IX- Realizar a modelagem integrada de sistemas ambientais:
continente-oceano- atmosfera;

X- Realizar estudos de impactos, adaptacdo e vulnerabilidades
costeira e oceadnica, as mudancgas climaticas;

XI- Interpretar dados sobre as condi¢gdes atmosféricas,
obtidos nas estacdes meteorolégicas e outras plataformas de
observacio, para preparar mapas meteoroldgicos e previsdes
para a aviagao, a navegacao, a agricultura, o turismo, a
construcao civil e outras atividades;
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AREASDE
CONCENTRAGAO

PESQUISADOR - METEOROLOGIA

XII- Estudar as condi¢des climaticas da Terra ou de uma
regido em particular (notadamente do Nordeste brasileiro e
das regides oceanicas que tém influéncia sobre ele),
analisando observac¢des meteoroldgicas feitas durante longos
periodos de tempo, para preparar previsdes de longo prazo;

XIII- Testar, aferir, calibrar, modificar e desenvolver modelos
numeéricos dinamicos e estatisticos, processados em
computadores, para fins de previsao climatica e de tempo;
XIV- Investigar os processos relevantes no contexto de
mudanca climatica global, bem como estudar o
desdobramento e impactos desses cenarios em escala
local/regional;

XV- Desenvolver pesquisas em meteorologia aplicada para
suporte em areas como agricultura, recursos hidricos, setor
energético etc., para o desenvolvimento sustentavel do Ceara,
em particular, e mesmo do Nordeste brasileiro;

XVI- Investigar os processos da termodindmica dos oceanos,
da interacdo oceano-atmosfera e do seu papel sobre a
variabilidade climatica, que tem forte repercussiao na
economia, agricultura e na sociedade cearense em geral;

XVII- Estudar as caracteristicas e propriedades fisicas da
atmosfera e solo, relacionando-os com as mudancas
climaticas.
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AREAS DE
CONCENTRAGAO

PESQUISADOR - MONITORAMENTO

I- Elaborar, planejar, executar, acompanhar, orientar,
assessorar, coordenar, avaliar e/ou supervisionar agdes e
projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e
metas referentes as atividades de monitoramento de
parametros hidrometeorolégicos e ambientais da Instituigao;

II- Participar e/ou promover a¢des necessarias a divulgacao
dos dados hidrometeorolégicos e ambientais oriundos das
atividades de monitoramento da Instituicio;

III- Coordenar a rede de monitoramento de dados
hidrometeorolégicos e ambientais da FUNCEME;

IV- Instalar, manter e supervisionar equipamentos
relacionados as atividades de monitoramento da FUNCEME,
tais como: pluviéometros convencionais, estagoes
meteorolégicas automaticas, estacoes de recepgao de satélites
meteorolégicos operacionais de 6rbitas polares e
geoestacionarias;

V- Desenvolver, em conjunto com profissionais da
informatica, softwares especificos para aplicagdo nos
monitoramentos hidrometeorolégicos e ambientais;

VI- Organizar e orientar o tratamento dos dados, calculos de
médias, indices, distribui¢do, coeficientes de correlagao e
outros elementos estatisticos, orientando as tarefas de
codificacdo e concentracdo em quadros, graficos e outras
formas adequadas, para permitir sua analise e interpretacao;

VII- Analisar e interpretar os dados, correlacionando os
valores segundo a natureza, frequéncia ou grandeza, para
estabelecer padrdes mais ou menos constantes no
comportamento de determinados fené6menos meteorolégicos;
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AREAS DE
CONCENTRAGAO

PESQUISADOR - MONITORAMENTO

VIII- Participar da elaboracdo de projetos de sistemas de
processamento de dados e tratamento de informacgodes,
indicando a forma de emprego de varios métodos estatisticos,
orientando quanto a coleta, analise e tratamento dos dados,
para assegurar a correta aplicacio e eficacia dos métodos
empregados;

IX- Operar e dar manutencio aos radares meteorolégicos da
FUNCEME;

X- Desenvolver e propor projetos de equipamentos e
dispositivos eletrénicos para aplicacdo no monitoramento de
parametros hidrometeorolégicos e ambientais;

XI- Estudar as condig¢des requeridas para o funcionamento de
instalacoes de aparelhos eletronicos aplicados no
monitoramento de parametros hidrometeorolégicos e
ambientais, analisando as caracteristicas e finalidades
propostas para os mesmos; Coordenar e supervisionar os
trabalhos de operacio, conservagao e reparacido de instalacoes
e equipamentos eletronicos, fiscalizando-os para comprovar e
garantir a observancia das especificacoes técnicas e normas
de seguranca;

XII- Estudar, propor e determinar modifica¢des nas
instalacdes e equipamentos eletronicos em operacao,
analisando problemas ocorridos na fabricacao, falhas
operacionais, necessidades de aperfeicoamento tecnolégico,
para conseguir melhor rendimento e seguranc¢a dos mesmos;

XIII- Desenvolver e realizar estudos e projetos voltados para
fontes renovaveis de energia.
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PESQUISADOR - RECURSOS HIDRICOS

I- Elaborar, executar, planejar, acompanhar, orientar,
assessorar, coordenar, avaliar e/ou supervisionar agdes e
projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e
metas da pesquisa cientifica na area de recursos hidricos;

II- Participar e/ou promover a geragio, difusdo e aplicacao de
conhecimentos cientificos na area de recursos hidricos;

III- Participar e/ou promover a¢des necessarias a divulgacio e
demonstracdo de resultados de pesquisas, de modo a orientar
e/ou modificar praticas utilizadas pelos usuarios bem como
subsidiar a elaboracido e implementacao de politicas publicas
na area de recursos hidricos;

IV- Buscar parcerias com outras instituicdes e centros de
pesquisa, através de projetos, contratos e convénios de
cooperacdo técnica e cientifica;

V- Desenvolver e/ou aplicar ferramentas que subsidiem a
execucao de pesquisas na area de recursos hidricos e
agricultura;

VI- Desenvolver e implementar operacionalmente sistemas e
modelos de simulagio, com objetivo de obter informacoes
que subsidiem o gerenciamento dos recursos hidricos;

VII- Caracterizar e avaliar potencialidades e disponibilidades
de recursos hidricos;

IX- Pesquisar, analisar e discutir alternativas para solucgdes de
situagdes adversas no suprimento de agua no Estado do
Ceara;

X- Avaliar/emitir pareceres técnicos em recursos hidricos;

XI- Desenvolver e/ou aplicar metodologias para investigacao
de processos hidrolégicos em bacias hidrograficas;
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XII- Realizar experimentos de campo e monitoramento de
variaveis hidrolégicas, para obtenc¢do de dados que subsidiem
projetos de pesquisa na area de recursos hidricos;

XIII- Aplicar técnicas de sensoriamento remoto e
geoprocessamento na abordagem de estudos relativos aos
recursos hidricos;

XIV- Estudar, avaliar, realizar pesquisas sobre aspectos
qualitativos dos recursos hidricos do Estado, visando seus
diversos usos (consumo humano, irrigacido, aquicultura, entre
outros);

XV- Realizar estudos e projetos de modo a subsidiar o
gerenciamento da qualidade da agua em corpos hidricos do
Estado;

XVI- Realizar modelagem matematica dos aspectos
hidrolégicos, hidrogeolégicos, geofisicos, hidraulicos e de
qualidade da agua, associados aos recursos hidricos do Estado,
com vista ao estudo de seus comportamentos, fazer previsdes e
estabelecer cenarios relativos aos mesmos, bem como avaliar
os impactos mediante a agdo antropica;

XVII- Desenvolver e implementar tecnologias nas areas de:
suporte a decisio as cadeias produtivas da agricultura irrigada
e de sequeiro; geofisica aplicada a prospeccao de aguas
subterraneas; gerenciamento de recursos hidricos e
agrometeorolégicos; bem como ao estudo da vulnerabilidade e
contaminacdo das aguas superficiais e subterraneas;

XVIII- Desenvolver estudos pesquisas e projetos voltados a
otimizacido do uso da agua e energia na agricultura irrigada.
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PESQUISADOR - RECURSOS AMBIENTAIS

I- Elaborar, executar, planejar, acompanhar, orientar,
assessorar, coordenar, avaliar e/ou supervisionar agoes e
projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e
metas referentes as atividades de pesquisa cientifica na area de
recursos ambientais;

I1- Participar e/ou promover a geracio, difusiao e aplicacdo de
conhecimentos cientificos na area de recursos ambientais;

III- Participar e/ou promover acdes necessarias a divulgacio e
demonstracido de resultados de pesquisas, de modo a orientar
e/ou modificar praticas utilizadas pelos usuarios, bem como
subsidiar a elaboracido e implementacdo de politicas publicas
na area de meio ambiente;

IV- Executar a cartografia basica, planimétrica e altimétrica, e a
cartografia tematica referente a recursos ambientais, em
diversos niveis de escala, utilizando técnicas de sensoriamento
remoto e geoprocessamento;

V- Executar mapeamentos e monitoramento, através da
interpretacio digital de imagens orbitais, fotografias aéreas,
dos recursos hidricos superficiais, da cobertura vegetal, de
geomorfologia, de solos, do uso e ocupacgao das terras e dos
sistemas ambientais;

VI- Planejar e realizar projetos de conservagdo ambiental;

VII- Realizar estudos para gerenciamento costeiro: uso e
ocupagdo do solo e seus impactos nos ambientes costeiro e
oceanico;

VIII- Elaborar e executar diagnésticos e zoneamentos
geoambientais, ecolégico-econémico, agroecolégico, agricola
dentre outros, visando subsidiar o planejamento sustentavel e o
ordenamento territorial adequado;

IX- Executar levantamentos € mapeamentos pedolégicos para
avaliacdo de capacidade de uso das terras, aptidao agricola e
determinacio das classes de terras para irrigacao;
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X- Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e quimicas
dos solos, destacando aspectos relevantes para a classificacao
taxonoémica dos mesmos, além de caracteres importantes para
Seu uso e manejo;

XI- Identificar, mapear e diagnosticar areas degradadas
susceptiveis aos processos de desertificacao;

XII- Desenvolver pesquisas cientificas para a recuperacio das
areas degradadas, uso, manejo e conservacao do solo e da agua
em consonancia com a sustentabilidade ambiental;

XIII- Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio
e defesa da producido agropecuaria, irrigacdo e recursos
naturais, analisando dados e informacgdes, para melhor
avaliacido das atividades desses setores;

XIV- Executar analises de solo, agua, planta, adubo e corretivo,
para fins agricolas, com vistas a atender as atividades de
ensino, pesquisa e extensio, bem como, a demanda
proveniente do setor produtivo e outros;

XV- Implementar tecnologias e metodologias inovadoras,
visando melhorar e agilizar a execugdo de analises laboratoriais
para fins agricolas;

XVI- Orientar o produtor na interpretacio correta de
resultados analiticos, visando os aspectos praticos relacionados
a correcdo do solo e adubacio e a qualidade da agua para
irrigacao.
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PESQUISADOR - INFORMATICA

I- Elaborar, executar, planejar, acompanhar, orientar,
assessorar, coordenar, avaliar e/ou supervisionar acdes e
projetos necessarios ao pleno atendimento dos objetivos e
metas da pesquisa na area de tecnologia da informacao;

II- Elaborar projetos para desenvolvimento de equipamentos
/softwares, contratacdo de servigos/consultorias/bolsistas;
III- Emitir pareceres técnico-cientificos relativos a questoes
que permeiam a tecnologia da informacao;

IV- Levantar dados, avaliar, aplicar e desenvolver tecnologias,
métodos, processos e ferramentas atualizadas e dentro dos
padroes vigentes mais aceitos na area de Tecnologia da
Informacao;

VI- Analisar, modelar, criar e manter o banco de dados da
Instituicao;

VII- Analisar, implementar, instalar, documentar e manter
sistemas administrativos e cientificos;

VIII- Gerenciar processos de teste, elaboracido de planos e
implementac¢io de novos softwares, hardware, plataforma de
desenvolvimento, banco de dados, dentre outros;

IX- Criar design, desenvolver e administrar paginas, analisar e
desenvolver produtos para a INTERNET/INTRANET;

X- Configurar, desenvolver e manter rotinas ou produtos para
visualizacdo e processamento de imagens de satélites e para
tratamento, visualizacdo e animacdo do radar meteorolégico;
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XI- Desenvolver sistemas para visualizacido e animacao de
produtos meteorolégicos, hidricos e ambientais;

XII- Coordenar e supervisionar as acoes de suporte técnico na
area de tecnologia da informacao da Instituicao;

XIII- Planejar e executar a politica de seguranca da area de
tecnologia da informacgao da Instituigao;

XIV- Planejar, administrar, monitorar e otimizar a rede de
computadores, envolvendo concentradores, roteadores,
switches, servidores, micros, estacdes de trabalho, dentre
outros;

XV- Elaborar programas de automatizacio de procedimentos;

XVI- Avaliar os equipamentos de tecnologia da informacao
adquiridos pela Instituicao.
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ATRIBUICOES
DOS CARGOS

ANALISTA DE SUPORTE A PESQUISA

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para o
gerenciamento, planejamento, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, programas, acoes, aplicacao de
produtos, softwares e tecnologias, relacionados
diretamente com a missdo e o plano de trabalho da
FUNCEME, visando o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio, fornecer
suporte, formular, implementar e acompanhar
programas, planos, processos, sistemas, produtos e
servicos de natureza administrativa, juridica, financeira
e contabil; desenvolver estratégias de acao adequadas

nas areas recursos humanos, material e patrimoénio e

biblioteconomia, cujas solu¢des implicam em niveis

elevados de complexidade e tecnicidade, de modo a
contribuir com as diretrizes e objetivos finais da
Instituicao, alinhando-se com a realidade
administrativa e operacional do Servico Publico
Estadual.
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ANALISTA DE SUPORTE A PESQUISA

O A R S R Ui

ATRIBUICOES:

I- Analisar o funcionamento das diversas rotinas da
Instituicao, observando o seu desenvolvimento,
efetuando avaliacdes e ponderagoes a respeito, para
propor medidas de simplificacio e melhoria dos
trabalhos;

II- Dar suporte a elaboracao, acompanhamento e
execucao do planejamento Institucional;

ITI- Supervisionar e controlar a politica de Recursos
Humanos da Instituicao;

IV- Planejar, coordenar, acompanhar, assessorar e
executar programas, relativos a area de administracao
de pessoas, material e patrimoénio, e comercializacao de
produtos e servicos da Instituicado;

V- Coordenar, supervisionar e executar atividades de
natureza juridica, envolvendo emissdao de pareceres,
estudo de processos, elaboraciao de contratos,
convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos;

VI- Planejar, implantar, organizar, dirigir e executar as
atividades bibliotecondémicas da Instituicao,
desenvolvendo sistemas de catalogacao, classificacao,
referéncia e conservacao do seu acervo bibliografico;

VII- Planejar, organizar, supervisionar, orientar e
dirigir a execuc¢ao de atividades financeiras e contabeis,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial e
financeira da Instituigao.
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PESQUISADOR - FINANCEIRO

I- Promover e coordenar estudos referentes aos sistemas
financeiro e or¢amentario, formulando estratégias de acao
adequadas a cada sistema;

II- Identificar a situagdo financeira da institui¢do, analisando
os recursos orcamentarios e outros fatores pertinentes, para

decidir sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem
adotadas;

I1I- Planejar, o sistema de registro de operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario da Instituicao;
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacao
de contas;

IV- Organizar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos
de contas;

V- Elaborar relatérios sobre a situagio patrimonial,
econOomica e financeira da Instituigao;

VI- Examinar a documentagdo referente a execucgao do
orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de
comprovacio de despesas, e se 0s gastos com investimentos
ou custeios se comportam dentro dos niveis autorizados pela
autoridade competente;
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VII- Solicitar e acompanhar parcelas no SIAP;

VIII- Participar da elaboragdo do or¢camento anual e
plurianual, verificando a aplicacdo das verbas orcadas e
empenhadas, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

IX- Solicitar fixagdo de recursos de pessoal e projetos junto a
Secretaria da Fazenda;

X- Preparar e executar todo lancamento contado junto ao
Sistema Integrado de Contabilidade;

XI- Encaminhar relacio de empenho, notas fiscais de
consumo e servigo para Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria da Fazenda e Prefeitura Municipal de Fortaleza,
respectivamente;
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A Administracdao Publica tem um carater muito particular em suas
defini¢des e seu funcionamento, que devem ser destacados para uma
melhor compreensao. Nesse contexto o servidor publico Estadual dispoe
de uma legislacdao propria, o Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado
Ceara, disposto na Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974. Um instrumento
juridico que permite conhecimento integral de seus direitos e deveres, dos
quais elancamos alguns mais importantes neste caderno.

ADMINISTRACAO PUBLICA: conjunto de 6rgios e servicos integrantes
dos trés poderes do estado, compreendendo: Administracao Direta nos
Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario e Administracdao Indireta no
Poder Executivo.

Administracao Direta: conjunto de 6rgaos e servicos diretamente
vinculados aos poderes do estado, que nao dispde de autonomia
financeira. No Poder Executivo sdo os 6rgdaos da Governadoria, as
Secretarias de Estado e as coordenadoria, células e unidades das
Secretarias.

Administracao Indireta: conjunto de entidades vinculadas a administracao
direta organizadas sob estatuto proprio, dotadas de autonomia
administrativa e financeira. As Autarquias, as Empresas Publicas, as
Sociedades de Economia Mista e as Fundacdes Publicas constituem a
administracao Indireta.
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS SUBMETIDOS
A ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

A Administracao Publica Direta, Indireta ou Fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
obedecera dentre outros, os principios constitucionais de: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Principio da Legalidade: ninguém € obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude de lei. Assim, na relacdo Administragao x
Servidor, o Estado somente podera implementar medidas e politicas de

pessoal que estejam consubstanciadas e autorizadas por lei.

Principio da Impessoalidade: ninguém podera ser discriminado ou
beneficiado pela administracao, ou seja, as acoes administrativas se
destinam a fins publicos e coletivos e ndao para beneficiar pessoas em
particular.

Principios da Moralidade: a moralidade administrativa esta intimamente
ligada ao conceito de bom administrador. O principio da Moralidade
originou-se do conjunto de regras de conduta que regulam o agir da
Administracdao Publica.

Principio da Publicidade: este principio exige a ampla divulgaciao dos atos
praticados pela administracao Publica, ressalvadas as hipéteses de sigilo
previstas em lei. Assim sendo, todos os atos que digam respeito ao
servidor publico devem ter ampla divulgacao, para maior publicidade
possivel, sendo que a maioria deles necessita de publicacdo em diario
oficial.

Principio da Eficiéncia: toda atividade administrativa deve ser exercida
com presteza perfeicao e rendimento funcional, exigindo resultados
positivos para o servico publico.
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PRINCIPAIS DEVERES DO AGENTE PUBLICO:

Dever de agir: desempenhar a tempo as atribui¢des do cargo, funcio ou
emprego publico de que € titular.

Dever de eficiéncia: realizar as atribui¢cdes com rapidez, perfeicao e
rendimento.

Dever de probidade: desempenhar as atribui¢cdes sobre pautas que
indicam atitudes retas, leais, justas e honestas, notas marcantes da
integridade do carater do homem.

Dever de prestar contas: prestar contas sobre a gestao de um patrimonio
que pertence a coletividade.
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SERVICO PUBLICO

E a atividade exercida pelo poder Publico, direta ou indiretamente, sob
normas e controles estatais, para realizar o que esta de acordo com os seus
fins e atribuigoes.

O ingresso no servigco publico: Com o advento da Constituicao Federal de
1988, o ingresso para qualquer investidura em cargo publico, ficou restrito
a uma unica hipotese: a da realizacao de Concurso Publico de provas, ou
de provas e titulos. Essa obrigatoriedade ficou tanto para a administracao
direta como para a administracdo Indireta, inclusive Fundacodes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeac¢ao e exoneracgao.
Fundamentacao Legal: CF / 88, art. 37, inciso II.

Servidor publico: E todo aquele que se vincula ao estado ou as entidades
de sua Administracdo Indireta ou Fundacional por relacdoes de natureza
profissional, sujeito a hierarquia funcional e ao regime juridico da
entidade estatal a que serve.

Cargo publico: E o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
de natureza permanente conferidas a um servidor publico com as
caracteristicas de criagcdo por lei, denominagao propria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Nomeacao para cargo publico: A nomeacao para cargo publico é feita em:

-Cardter efetivo: quando se trata de nomeacdo para cargo da classe inicial
ou singular de determinada categoria funcional.

-Comissdo: quando se trata de cargo que assim deve ser provido, na
conveniéncia administrativa e no interesse publico, sendo de livre

nomeacao e exoneracao por ato do Chefe do Poder Executivo.

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 17, incisos II, III
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Funcio publica: E o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades
que a administracao Publica confere a cada categoria profissional ou
individualmente a determinados servidores, em carater transitorio, para
execucao de servigcos eventuais.

Cargo efetivo: E o cargo provido por servidor, dotado de estabilidade,
integrante do quadro do Pessoal Civil do Poder Executivo, da
administracdao Direta, das Autarquias Fundag¢oes Publicas.

Cargo em comissao: Cargo em comissdo ou provimento em comissao é
aquele predisposto a ser preenchido por um ocupante transitério, da
confianca da autoridade que o nomeou com base na conveniéncia
administrativa e no interesse publico, sendo de livre nomeacao e
exonerac¢ao por ato do Chefe do Poder Executivo.

Procedimento adotado quando comprovado, através de inquérito
administrativo, a acumulacao ilicita de cargos publicos: Como se sabe, é
ressalvado ao funcionario o direito de acumular cargos, funcgoes e
empregos publicos, nos casos excepcionais previstos na Constituigcao
Federal. Verificada, em inquérito administrativo a acumulacao ilicita e
provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos, fun¢des ou
empregos, nao ficando obrigado a restituir o que houver percebido
durante o periodo da acumulacdo vedada. Entretanto provada a ma-fé, o
funcionario perdera os cargos, fun¢cdes ou empregos acumulados
ilicitamente devolvendo ao estado o que houver percebido no periodo da
acumulacao.

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 194, § 1° e 2°

Abandono de cargo: Considera-se abandono de cargo a deliberada
auséncia ao servigo, sem justa causa, por trinta (30) dias consecutivos ou
60 (sessenta) dias, intercalados, durante 12 (doze) meses.

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 199, §§ I°
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PROVIMENTOS DOS CARGOS

Provimento: é o ato administrativo pelo qual se efetua o preenchimento do
cargo publico, com designacdo de seu titular.

Nomeacao: ato formal pelo qual é atribuido a uma pessoa um cargo
publico, efetivo ou em comissao.

Investidura: cerimonia de posse ou provimento de cargo.

Modalidades de concurso previstas na Constituicao federal de 1988: A
Constituicao Federal de 1988 prevé duas modalidades de Concurso Publico:

-Concurso Publico de provas, realizado mediante processo seletivo que importe
unicamente na aplicagdo de provas, (escrita, oral, e pratica).

-Concurso Publico de provas e titulos realizados através de provas (escritas, oral e
pratica) e atribuigcoes de pontos aos candidatos em virtude dos titulos que estes
possuam.

Fundamentacao Legal: CF / 88, art. 37, inciso II.

Prazo de validade do concurso publico: O prazo de validade maximo para
o concurso publico é de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
(Fundamentacao Legal: CF / 88, art. 37, inciso III)

Candidato aprovado em concurso publico e o direito 2a nomeacao: A
aprovacdao em concurso publico gera para o candidato uma expectativa de
direito. A nomeacdo constitui-se em prerrogativa da administracao Publica,
que age motivada por razdes de interesses e conveniéncias.

Posse: E 0 ato que completa a investidura em cargo publico e dar-se a pela
assinatura do respectivo termo. (Fundamentacido legal: Lei N° 9.826, de
14.05.1974, art. 19)

Concursado ja nomeado no Diario Oficial do estado (D.O.E) que nao se
apresenta para tomar posse no prazo legal: Sera tornado sem efeito o ato
de nomeacdo quando, por ato ou omissao do nomeado, a posse nao se
verificar no prazo para esse fim estabelecido. (Fundamentacao legal: Lei N°
9.826, de 14.05.1974, art. 18)
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Requisitos para o recém-nomeado ser empossado em cargo publico: S6
podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes
requisitos:

-Ser brasileiro.

-Ter completado 16 anos de idade.

-Estar no gozo dos direitos politicos.

-Estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais.

-Ter boa conduta.

-Gozar saude, comprovada em inspe¢do médica, na forma legal e regulamentar.
-Possuir aptiddo para o cargo.

-Ter se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos de nomeag¢do para o
cargo em comissdo ou outra de provimento para a qual ndo se exija o concurso.
-Ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamento para
determinados cargos ou categorias funcionais.

Fundamentacao Legal: *Constituicao Estadual, art. 155 e lei N° 9.826, de
14.05.1974, art. 20 e seus incisos — D.O.E 24.05.1974.

O concursado para ser empossado em cargo publico tem que apresentar
declaracdao de bens e valores que constituem seu patrimonio: No ato de
posse devera ser apresentada pelo empossado, declaracdo dos bens e
valores que constituem o seu patrimonio, nos termos da regulamentacao
propria.

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 22 — D.O.E
24.05.1974 (artigo Regulamentado pelo decreto N° 11.471, de 29.09.1975 -
D.O.E 04.12.1975, apéndice).

O concursado para ser empossado em cargo publico tem que apresentar
declaracao de acumulacao de cargos, empregos e funcao publica: Ninguém
podera ser empossado em cargo efetivo sem declarar, previamente, que nao
ocupa outro ou exerce funcdo ou emprego publico da Unido, dos estados,
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territérios, Autarquias, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista, ou apresentar comprovante de
exoneracao ou dispensa do outro cargo que ocupava, ou da func¢ao ou
emprego que exerce, ou, ainda nos casos de acumulacao legal, comprovante
de ter sido a mesma julgada licita pelo 6rgao competente.

Fundamentacao Legal: Lei N°. 9.826, de 14.05.1974, art. 20, §2°
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Posse por procuracao: Podera haver posse por procuracio, quando se tratar
de concursado ausente do Pais ou do Estado, ou, ainda, em casos especiais,
a juizo da autoridade competente. ;a
Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 23

Prazo estabelecido para posse em cargo publico: A posse ocorrera no

prazo de 30 (trinta) dias da publicacdao do ato de provimento no 6rgao 5
oficial.

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.74, art. 25

Prorrogacao de posse: A requerimento do interessado ou de seu
representante legal, a autoridade competente para dar posse podera
prorrogar o prazo de 30 (trinta) dias previstos para posse, até o maximo de
60 (sessenta) dias contados do seu término.

Fundamentacido Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.7974, art. 25 Paragrafo Unico

A autoridade que der posse deve verificar, sob pena de responsabilidade:

-Se foram satisfeitas todas as condig¢ies legais para posse em cargo publico.
-Se do ato de provimento consta a exigéncia de vaga, com os elementos capazes de
tdentifica-la.

-Em caso de acumulagdo, se pelo 6rgao competente foi declarada licita.
Fundamentag¢do Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.74, art. 24 e incisos

Estagio probatério: E o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo, contado do inicio do exercicio funcional,
durante o qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios a
confirmacdo do servidor nomeado em virtude de concurso publico.
Fundamentaciao Legal: CF / 88 art.41 (alterado pela Emenda Constitucional
Federal N° 19, de 04.06.1998 art.28 — D.O.U. 05.06.1998), Lei N° 9.826, de
14.05.1974 art. 27, capt — D.O.E. 24.05.1974 *redacdao dada pela Lei N°
13.092, de 08.01.2001 - D.O.U. 08.01.2001.
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Exercicio: E o momento em que se inicia o efetivo desempenho das
atividades inerentes e um cargo publico, no 6rgdao para o qual o

funcionario foi designado. O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta)

dias contados:

-Da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao.
-Da posse nos demais casos.

Fundamentacio legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 33

Exonerac¢ao: Dar-se-a exoneracao:

-A pedido do funcionario.
-De oficio, nos seguintes casos:

a)Quando se tratar de cargo de comissao
b)Quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da Unido, do Estado, do
Municipio, do Distrito Federal, dos Territorios, de Autarquia, de Empresas
Publicas ou de Sociedade de Economia Mista, ressalvados os casos de substituigdo,
cargo de governo ou de direg¢do, cargo em comissao e acumulagdo legal desde que,
no ato de provimento, seja mencionada esta circunstancia.

¢)Na hipotese do ndao atendimento do prazo para inicio de exercicio.

d)Na hipotese do nao cumprimento dos requisitos do estagio probatorio.
Fundamentagdo Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.7974, art. 63, incisos e alineas

Vacancia: Vacancia é a abertura de vagas em cargo publico. A vacancia
resultara de:

-Exoneracao.
-Demissao.

-Aposentadoria.
-Falecimento.

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 62 e Lei N° 11.714, de
25.07.1990, art. 37 — D.O.E 04.09.1990.
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ASCENSAO FUNCIONAL

E o desenvolvimento da carreira do servidor, desde que atenda
determinados requisitos legais para sua implementacao.
A ascensao funcional dar-se-a por:

-Progressao.
-Promocgao.

Progressio: E a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa vencimental da mesma classe. Art.
23 e seus paragrafos da lei 16.141, 06 de dezembro de 2016.

Avaliacao de Desempenho: Avaliacao de Desempenho é o conjunto de
normas e procedimentos que asseguram a possibilidade de progresso do
servidor, segundo seus méritos, comprovados através do exercicio
funcional.

Como sera avaliado o desempenho do servidor: O desempenho do servidor
sera avaliado anualmente pela chefia imediata e pelo chefe da Unidade
Setorial de Pessoal, com a participacao do servidor. O servidor sera
avaliado pela chefia imediata desde que a ela esteja subordinado por
periodo superior a 6 (seis) meses, ou pela chefia com a qual permaneceu
por mais tempo, nos 12 (doze) meses correspondentes a Avaliacdo de
Desempenho.

Ainda que esteja ocupando Cargo de Direcdo e Assessoramento, integrando
Comissao ou Grupo de Trabalho Técnico, e / ou prestando servigos em
outro 6rgao ou entidade da area federal, estadual ou municipal, através de
convénio, com 6nus para a origem, o servidor sera avaliado pela chefia
imediata do 6rgdao ou entidade onde estiver em exercicio.

Fundamentacao Legal: Lei de N° 12.386, de 9.12.1994, art. 29 — D.O.E.
9.12.1994, Lei N° 12.066, de 13.01.1993 - D.O.E. 15.01.1993, Decreto N°
22.793, de 1°. 10.1993, art. 40 - D.O.E 4.10.1993 e Decreto N° 28.304, de
30.06.2006 — D.O.E. 038.07.2006.
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Interrupcao do intersticio para efeito da concessao da progressao: O
intersticio para efeito de concessdo da progressdao sera computado em
periodo corridos, interrompendo-se quando o servidor afastar-se do
exercicio do cargo ou funcao em decorréncia de:

I. Afastamento para Trato de Interesses Particulares.

II. Licenga sem vencimento.

III. Punig¢do disciplinar que importe em suspensdo.

IV. Suspensdo de vinculo.

V. Prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

VI. Exercicio em o6rgdo ou entidade diversos de origem, ressalvados os casos de
nomeagdo ou designac¢do para Cargo de Dire¢do e assessoramento ou designa¢do
para compor comissdo ou Grupo de Trabalho e Cessdo, através de convénio, para
prestacdo de servico no Ambito da administracdo Publica Estadual.

VII. Exercicio em cargo de Direg¢do e assessoramento, quando sem onus para a
origem, salvo naqueles afastamentos cuja remuneragdo é ressarcida.

VIII. Desempenho de mandato eletivo, no caso de intersticio para efeito de
progressao por desempenho.

Fundamentacao Legal: Lei de N° 09.12.1994, art. 29 — D.O.E. 9.12.1994 e
Decreto N° 22.793, de 1°.10.19938, art 35 e incisos, § 1° 2° - D.O.E. 4.10.1993.

Promoc¢ao: Promocao é a elevaciao do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior dentro da mesma carreira. Nao concorrera a
ascensao funcional o servidor que:

-Esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

-Ndo obtenha a maioria absoluta de pontos positivos na avalia¢do de desempenho.
-Ndo esteja na data de ascensdo funcional no exercicio do respectivo cargo ou
fungdo, no ambito da administrag¢do estadual.

-Ndo tenha cumprido o estagio probatorio.

-Esteja em disponibilidade

-0 servidor que atendidos todos os requisitos para concorrer a progressio ou a
promogado, deixar de ser promovido ou de obter progressao, por encontrar-se
respondendo a processo administrativo disciplinar, serd com efeito retroativo, se
for julgada improcedente a imputagao.

Fundamentacao Legal: Lei de N° 12.386, de 9.12.1994, art. 29 — D.O.E.
9.12.1994 e Decreto N° 22.798, de 1°.10.1993, art 59, Paragrafo Unico -
D.O.E. 4.10.19938.
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Nao concorrera a ascensao funcional o servidor que:

-Esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

-Ndo obtenha a maioria absoluta de pontos positivos na avaliagdo de desempenho.
-Ndo esteja na data de ascensdao funcional no exercicio do respectivo cargo ou
fungdo, no ambito da administrag¢do estadual.

-Ndo tenha cumprido o estagio probatorio.

-Esteja em disponibilidade

-0 servidor que atendidos todos os requisitos para concorrer a progressao ou a
promogdo, deixar de ser promovido ou de obter progressdo, por encontrar-se
respondendo a processo administrativo disciplinar, serda com efeito retroativo, se
for julgada improcedente a imputagdo.

Fundamentacao Legal: Lei de N° 12.386, de 9.12.1994, art. 29 — D.O.E.
9.12.1994 e Decreto N° 22.798, de 1°.10.1993, art 59, Paragrafo Unico -
D.O.E. 4.10.19938.

Tempo de servico: Tempo de servigo, para efeito do estatuto dos
Funcionarios Publicos e Civis do estado do Ceara, compreende o periodo
de efetivo exercicio das atribui¢des de cargo ou emprego publico. O tempo
de contribuicao federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

Fundamentacao Legal: Lei Complementar N° 210, 19 de dezembro de 2019,
que dispode sua aplicacdo, em ambito estadual, da Emenda Constitucional
Federal N° 103, de 12 de novembro de 2019.
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Afastamentos considerados de efetivo exercicio:

-Ferias.

-Casamento, ate oito dias.

-Luto, até oito dias, por falecimento de conjuge ou companheiro, parentes,
consangiiineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais
adotivos.

-Luto, até dois dias, por falecimento de tio e cunhado.

-Exercicio das atribuig¢oes de outro cargo estadual de provimento em comissdo,
inclusive da administragdo indireta do estado.

-Convocagdo para o servi¢o militar.

Juri e outros servigos obrigatorios.

-Desempenho de fungdo eletiva federal, estadual ou municipal, observada quanto a
esta, a legislagao pertinente.

-Exercicios das atribuigoes de cargo ou fung¢do de governo ou diregdo, por
nomeag¢do do Governador de estado.

-Liceng¢a por acidente no trabalho, agressdo ndo provocada ou doenga profissional.
-Licenga especial.

-Liceng¢a a funciondria gestante.

-*Liceng¢a paternidade.

-**[icenc¢a a funciondria adotante.

-Liceng¢a para tratamento de saude.

-Liceng¢a para tratamento de moléstias que impossibilitem o funciondrio
definitivamente para o trabalho, nos termos em que estabelecer decreto do Chefe
do Poder Executivo,

-Doencga, devidamente comprovada, até 36 dias por ano e ndao mais de 3 (trés) dias
por més.

-Missdo ou estudo noutras partes do territorio nacional ou estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo governador do Estado, ou
pelos chefes dos poderes legislativo e judicidrio.

-Decorrente de periodo de transito, de viagem do funciondrio que mudar de sede,
contado da data do desligamento e até o maximo de 15 dias.

-Prisdo do funciondrio, absolvido por senteng¢a transitada em julgado.

-Prisdo administrativa, suspensdo preventiva, e o periodo de suspensdo, neste
ultimo caso, quando o funciondrio for reabilitado em processo de revisdo.
-Disponibilidade.

Fundamentacao Legal: *CF / 88, art. 10, inciso II, letra b, § 1° dos ADCT, Lei
N° 9.826, de 14.05.1974, art.68 e seus incisos, D.O.E. 24.05.1974 e **Lei N°
10.985, de 14.12.1984 D.O.E. 18.12.1984.
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Estabilidade: Estabilidade é o direito que adquire o servidor efetivo de nao
ser exonerado ou demitido, se ndo em virtude de sentenca judicial ou
inquérito administrativo, em que se lhe tenha sido assegurada ampla
defesa, ficando assegurado a permanéncia do servidor no sistema
administrativo.

Fundamentacido Legal: Emenda Constitucional N° 19/98 art. 6°- D.O.E.
05.06.1998 e Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 73 e 74 - D.O.E. 24.05.1974.

Apds o cumprimento do triénio de efetivo exercicio correspondente ao
periodo do estagio probatério, durante o qual é observado o atendimento
dos requisitos necessarios a confirmacgao do servidor, nomeado em virtude
de concurso publico. Como condicio para aquisicao da estabilidade é
obrigatorio a avaliacao de desempenho feita por comissao instituida para
essa finalidade.

Fundamentacao Legal: CF / 88, art. 41 com redacao dada pela Emenda
constitucional N° 19/98 art. 6° - D.O.E. 05.06.1998 — Apéndice, Lei N° 9.826,
de 14.05.1974, art. 75 - D.O.E. 24.05.1974 e Lei N° 13.092, de 08.01.2001, art.
1° - D.O.E. 08.01.2001 - Apéndice.

Disponibilidade: Disponibilidade é o afastamento de exercicio do servidor
estavel em virtude da extingao do cargo, ou da decretagao da sua
desnecessidade.

Fundamentacao Legal: CF / 88, art. 41 § 3°com redacdo dada pela Emenda
Constitucional Federal N° 19/98 de 04.06.1998 - D.O.E. 05.06.1998 -
Apéndice, Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 77 — D.O.E. 24.05.1974.

Férias: E o periodo de repouso correspondente a 30 dias consecutivos ou
nao a que tem direito o servidor, apos cada periodo de 12 (doze) meses
contados a partir da posse ou da admissdo no Sistema Administrativo
Estadual.

Os servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceara gozardao 30(trinta) dias consecutivos, ou nao, de férias por
ano de acordo com as regras e orientacdes de planejamento/programacao e
escala de férias no Sistema de Gestao de Pessoas — Férias — SGPF.
Fundamentacao Legal: Decreto N° 32.907, de 21 de dezembro de 2018 e
alteracoes previstas no Decreto N° 33.739, 15 de set de 2020
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Diaria: E o ganho correspondente a um dia de trabalho para o servidor que
se deslocar da sua reparticao em objeto de servico, a titulo de indenizacao
das despesas de alimentacao, hospedagem nas localidades para onde for
viajar.

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 129 — D.O.E.
24.05.1974 e Decreto N° 23.651, de 28.03.1995 art. 1°, D.O.E. 81.03.1995.

As diarias sao concedidas por dia de afastamento da sede da reparticao de
origem, destinando-se ao pagamento da despesa efetuada pelo servidor
com deslocamento, hospedagem e alimentacio, nas localidades para onde
viajar.

Fara jus somente a metade do valor da diaria nos casos:

a)Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora de sede.

b)No dia do retorno a sede.

c¢)Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem em instalacdoes
pertencentes a administra¢do publica de qualquer esfera do governo de institui¢oes
privadas.

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 129 — D.O.E.
24.05.1974 e Decreto N° 26.478,, de 21.12.2001 art. 8° §1°, D.O.E. 27.12.2001.

Ajuda de custo: E o valor que se destina a indenizacdo a despesa do
servidor oriunda de viagens a servico para fora do Estado e do Pais com
hospedagem, alimentacao e locomog¢ao nas localidades para onde for viajar.
Fundamentacao Legal: Decreto N° 26.478, de 21.12.2001, art. 6°- D.O.E.
08.02.2002.

Auxilio alimentacao: O auxilio alimentacdo é uma indenizacao em forma
de pecunia concedido por dia trabalhado aos servidores publicos ativos,
pagos pelos 6rgiao ou entidades da administragcao Publica Estadual aos
servidores que percebem até R$ 4.992,29.

Fundamentacao Legal: Lei N° 16.521, de 15 de marco de 2018.
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Auxilio-funeral: E o auxilio concedido a familia do funcionario falecido,
na ativa, na falta desta, a quem promover o enterro, mediante prova das
despesas efetivamente realizadas, corresponde a um més de vencimentos,
salarios ou proventos, a que fazia jus o servidor na data do 6bito, limitado
o pagamento a quantia de R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais).

Fundamentacdao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 178 — D.O.E.
24.05.1974 alterado o artigo pela Lei N° 12.913, de 18.06.1999, art. 1° -
D.O.E. 18.06.1999 e Decreto N° 20.768, de 11.06.1990, art. 3°, D.O.E.
12.06.1990.

18° salario: E a gratificacio concedida ao servidor, com base na
remuneracao integral ou no valor da aposentadoria, com base nos

proventos do més de dezembro de cada ano.

Fundamentacao legal: CF / 88 art. 7° inciso VIII.
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Licencas:

-Para tratamento de saude: precedera de inspecao médica, nos termos
regulamento.

-Prorrogacao da licenca: Ao findar o prazo estabelecido se o funcionario
ainda se encontrar sem condicdo para assumir as atividades, sera submetido
a uma nova inspecao e prorrogada a licenca dando continuidade a licencga
anterior.

-Por acidente de trabalho, agressao nao provocada e doenca profissional:
A licenca para tratamento de saude causada por doenca profissional,
agressao nao provocada e acidente no trabalho aplicar-se-a todos os
direitos referidos as licencas e sem nenhum prejuizo das regras
estabelecidas nos artigos 105, item IV (revogado), 151, 152 e 169 e paragrafos
da Lei 9.826 / 74.

-Por motivo de doenca de pessoa da familia: O funcionario podera ser
licenciado por motivo de doenca na pessoa de ascendente, descendente
colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau, de cénjuge do qual
nao esteja separado, de dependente que conste do seu assentamento
individual e de companheiro ou companheira, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao possa ser prestada
simultaneamente com exercicio funcional.

-Quando gestante ou adotante: A servidora gestante, mediante inspecao
médica sera licenciada por periodo de quatro meses, isto ¢, 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, mediante
requerimento efetivado até o final do primeiro més apo6s o parto, durante o
periodo da licenca tera direito a remuneracao integral. No caso de adocao
ou guarda judicial de crianga até 1 ano de idade o prazo é de 90 dias,
quando criancga tiver mais de um ano e menos de 12 anos de idade o prazo é
de 30 dias consecutivos.
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-Para servico militar obrigatério: O funcionario que for convocado para o
servico militar sera licenciado com vencimentos integrais, ressalvado o
direito de opc¢ao pela contribuicao financeira do servi¢go militar. Ao
funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de trinta
dias que ressuma o exercicio, sem perda dos vencimentos.

-Para acompanhar o conjuge: O funcionario tera direito a licenga sem
vencimento, para acompanhar o conjuge, também servidor publico, quando
de oficio, for mandado servir em outro ponto do Estado, do Territério
Nacional, ou no exterior.

Fundamentacdao Legal: Lei N° 12.913, de 17.06.1999 - 18.06.1999, revogado a
SECAO VII, compreendendo os arts. 105 a 108 da Lei N° 9.826, de
14.05.1974, ficando respeitado no direito adquirido para todos que
atenderam aos requisitos legais até 17.06.1999.

Situacoes que sdao solicitados os servicos de Pericia Médica:

» Avaliag¢do capacidade laborativa (fisica e mental);
e Admissdo de novos servidores;

» Afastamento do trabalho para tratamento de saiude/prorrogacgado;
» Licenga gestante;

* Readaptagdo funcional e reversdo;

* Aposentadoria por invalidez;

* Reforma por invalidez;

e Reversao;

» Iseng¢do de Imposto de Renda;

» Promogdo e cursos dos militares;

» Aptiddo para exclusdo;

e Iseng¢do de previdéncia;

* Resgate de seguro;

* Outros definidos em Lei.
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Autorizacoes: Quando for estudante, para incentivo a sua formacao
profissional e dentro dos limites estabelecidos neste Estatuto. Ao
funcionario estudante sera dada autorizagao para afastamento de até 2
(duas) horas diarias antes ou no final do expediente.

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826 de 14.05.1974 art. 111, - D.O.E.
24.05.1974.

-Para realizar missao ou estudo em outro ponto do territéorio nacional ou
no estrangeiro.

Fundamentaciao Legal: Lei N° 9.826 de 14.05.1974 art. 113, - D.O.E.
24.05.1974.

-Afastamento para fins de estudos P6s-Graduacio:

l.Especializacao: fora do Estado ou Pais o afastamento sera de no maximo
12 (doze) meses, incluindo-se o periodo para elaboragao da monografia.
Quando o curso for ministrado no Ceara a liberacdo para o afastamento
sera avaliada pela chefia imediata com a observancia a compatibilidade
entre a jornada de trabalho do servidor e carga horaria do respectivo curso.

2.Mestrado: Afastamento de 24(vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por mais 6 (seis) meses.

3.Doutorado: Afastamento de 36 (trinta e seis) meses com prorrogacao de
mais 12 (doze) meses.

4.Pos-Doutorado: Afastamento de no minimo de 6(seis) meses e no maximo
de 12(doze) meses, ficando o servidor na obrigacdo de remeter ao setor de
Recursos Humanos do 6rgao ou entidade de sua lotacao os relatorios
semestrais das atividades executadas, bem como relatério geral por ocasiao
do término do curso, constando Monografia, Dissertacdao ou Tese
devidamente aprovados.

Fundamentacao Legal: Lei N° 10.884 de 02.02.1984 art. 51, inciso I - D.O.E.
03.02.1984 e Decreto N° 25.851, de 12.04.2000 — D. O.E. 12.04.2000.
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-Afastamento para trato de interesses particulares: Depois de trés anos de y
efetivo exercicio e apo6s declaracao de aquisicao de estabilidade no cargo de
provimento efetivo, o servidor podera obter autorizacao de afastamento
para trato de interesses particulares (por periodo nao superior a quatro
anos e sem percepc¢ao de remuneragao).

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.823, de 14.05.1974 art. 110, inciso Il e 115 -
D.O.E. 24.05.1974 (alterado o artigo pela Lei 13.092, de 08.01.2001 art. 1° -

D.O.E. 08.01.2001).

l

-Para maes de excepcionais, o afastamento, até duas horas diarias os
beneficios de que trata o art. 111 e seu paragrafo unico da Lei N° 9.826, de
14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Civis do estado), desde que
devidamente comprovada a condicao de excepcional do filho, por junta
médica oficial.

Fundamentacao Legal: Lei N° 11.160, de 20.12.1985 - art. 1° - D.O.E
24.12.1985.

-Afastamento para concorrer a pleito eleitoral, desde que sejam
observados os prazos e condi¢des previstas na Lei eleitoral, Lei
Complementar N° 64/90. Para instrucao do processo além do requerimento
padrao é necessario anexar ao processo copia da Ata da Convencao do
Partido na qual deve constar o nome do candidato e o cargo para qual ira
concorrer. Vale ressaltar, que no caso do indeferimento do registro da
candidatura do candidato pela Justica eleitoral, a Administracao Publica
devera cessar de imediato o direito de afastamento do candidato.

-Afastamento para exercer cargo eletivo, desde que respeitadas as
disposicoes estabelecidas na CF / 88, art, inciso I, II, III.
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PREVIDENCIA SOCIAL

O Sistema Unico de Previdéncia Social dos servidores Publicos Civis e
Militares, dos agentes publicos e dos Membros do Poder do estado do Ceara
(SUPSEC) recolhe 14% sobre a remuneracio, com excecao das gratificacodes
nao incorporaveis .

Fundamentacao Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974, art. 150 - D.O.E.
24.05.1974 e Lei Complementar N° 12, de 238.06.1999, art.1°. Lei
Complementar N° 38, de 31.12.2003 que alterou o art. 6° e seu paragrafo
unico da Lei Complementar N° 12. Lei Complementar N° 210, 19 de
dezembro de 2019.

O SUPSEC assegura os seguintes beneficios:

-Aos servidores: Aposentadoria, salario-familia, salario-maternidade e auxilio-
doenga.

-Aos dependentes: Pensdo por morte; auxilio-reclusdo.

Sdao dependentes do SUPSEC os conjuges supérstites (sobreviventes) companheiro
ou companheira, o conjuge separado judicialmente ou divorciado desde que na
data do falecimento do segurado esteja recebendo pensdo alimenticia por for¢a de
decisdo judicial definitiva, os filhos menores ou invdlidos e o tutelado desde que
em qualquer caso viva sob dependéncia economica do segurado.

Tempo de contribuicido: E o tempo que o servidor contribui para o Regime
Geral de Previdéncia social (RGPS), bem como para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS).

A apuracao do tempo de contribuigao sera feita em anos, meses e dias, o
ano correspondente a 365 dias (trezentos e sessenta e cinco) dias e o més de
30 (trinta) dias. Para o calculo de qualquer beneficio este sera convertido
em dias, vedada qualquer forma de arredondamento.

Fundamentacao Legal: A Lei Complementar n° 210, do dia 19 de dezembro
de 2019, dispoe sobre a aplicacao, em ambito estadual, da emenda
constitucional 103, de 12 de novembro de 2019.
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Abono de permanéncia: O abono de permanéncia equivale ao valor da
contribuicdo previdenciaria, descontados da remuneracao do servidor, que

mesmo tendo cumprido tempo de contribuicdo e idade limite para /
aposentadoria, pretenda continuar na ativa. Os descontos ficam suspensos /,;\»/»\'

mediante aprovacdao da CearaPrev e Procuradoria Geral do Estado.

O abono tera validade a partir da sua concessiao, nao podendo ter efeito
retroativo.

Aposentadoria: E o desligamento do servidor de suas funcdes com

remuneracao integral ou proporcional, através de ato administrativo, por -
motivo de idade, tempo de servigco ou invalidez, condig¢des fixadas por lei.
Fundamentacdo Legal: Lei N° 9.826, de 14.05.1974 - D.O.E. 24.05.1974, Lei
N° 10.884, de 02.02.1984 — D.O.E. 03.02.1984 e Instrucao Normativa N° 002,
de 25.03.1998, art. 1°, 2°, 3° - D.O.E. 27.03.1998. Lei Complementar N° 210,
19 de dezembro de 2019.

ASSISTENCIA SAUDE

A Fundacao de Saude dos Servidores do Estado do Ceara (FASSEC)
vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestdo tem por finalidade assistir
o Servidor Publico Estadual e seus dependentes, mediante adesdo com
contribui¢cdao mensal com valores relativos a remuneracao do servidor
associado.

Assegurando aos servidores e aos seus dependentes:

- Assisténcia médica.

- Assisténcia hospitalar.

- Assisténcia odontoldgica.

- Assisténcia social.

Fundamentacao Legal: LEI N°16.530, 02 de abril de 2018. IN N° 001, de 08
de agosto de 2018.
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